PENGARUH STRUKTUR MODAL, UKURAN PERUSAHAAN

TERHADAP PROFITABILITAS FOOD AND BEVERAGE YANG 

TERDAFTAR DI BEI by BASKORO, PARAMITA ULFA
1 
 
PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 
 GOOD CORPORATE GOVERNANCE SEBAGAI VARIABEL MODERATING 
 
 
 
 
 
Oleh: 
SITI SAPIA LATUPONO 
NPM: 09.1.01.06015 
 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 
 STIESIA SURABAYA 
2015 
2 
 
PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY  
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 
 GOOD CORPORATE GOVERNANCE SEBAGAI VARIABEL MODERATING 
 
 
Skripsi Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
Program Studi: Akuntansi 
Konsentrasi: Akuntansi Keuangan 
 
 
 
Oleh : 
SITI SAPIA LATUPONO 
NPM: 09.1.01.06015 
 
 
 
 
Program Studi: Akuntansi 
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 
 STIESIA SURABAYA 
2015 
 
 
3 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
5 
 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
A. DATA PRIBADI 
1. Nama    :  Siti Sapia Latupono 
2. NPM   :  09.1.01.06015 
3. Program Studi  :  Akuntansi 
4. Tempat, Tanggal Lahir :  Pelauw, 22 Januari 1991  
5. Agama    :  Islam 
6. Jumlah Saudara/Anak Ke :  7/7 
7. Alamat Rumah  : Desa Pelauw, Kec. Pulau Haruku Kab. Maluku         
Tengah 
B. ORANG TUA 
1. Nama    :  Thaib Latupono 
2. Pekerjaan   :  Petani  
3. Alamat Kantor  :  - 
4. Alamat Rumah  :  Desa Pelauw, Kec. Pulau Haruku Kab. Maluku 
Tengah 
C. RIWAYAT PENDIDIKAN 
1. Tamat SD  di SDN 3 Pulau Haruku  tahun 2003 
2. Tamat SLTP di SLTPN 1 Pulau Haruku tahun 2006 
3. Tamat SLTA di SMUN 1 Pulau Haruku tahun 2009 
4. Pendidikan Tinggi 
Nama PT Tempat Semester Tahun Keterangan 
STIESIA Surabaya I 2009  
 
D. RIWAYAT PEKERJAAN 
Tahun Bekerja di Pangkat/Golongan Jabatan 
- - - - 
 
Dibuat dengan 
sebenarnya 
 
  Foto 
6 
 
KATA PENGANTAR 
Puji syukur di panjatkan atas kehadiran Allah SWT yang telah 
memberikan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga dapat diselesaikannya skripsi 
yang berjudul “Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap Nilai 
Perusahaan dengan Good Corporate Governance sebagai Variabel 
Moderating’’. Penyusunan skripsi ini dimaksudkan sebagai salah satu persyaratan 
untuk memperoleh Strata Satu Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 
Indonesia (Stiesia) Surabaya. Skripsi ini diharapkan dapat berguna sebagai 
literatur yang dapat memberikan gambaran mengenai pengaruh Corporate Social 
Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan Good Corporate Governance 
sebagai Variabel Moderating. 
Bimbingan, dorongan, serta bantuan dari berbagai pihak yang sangat 
membantu dalam penyusunan skripsi ini, sehingga banyak terima kasih yang 
sebesar-besarnya kepada: 
1. Bapak Dr. Akhmad Riduwan, SE., M.S.A., AK., CA selaku Ketua  Sekolah 
Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (Stiesia) Surabaya yang telah memberikan 
kesempatan untuk belajar dan mengembangkan kepribadian kepada penulis. 
2. Ibu Andayani, S.E., M.Si., AK., CA selaku ketua Program Studi Akuntansi  
Ketua  Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (Stiesia) Surabaya. 
3. Dosen pembimbing ibu Andayani, S.E., M.Si., AK., CA yang dengan sabar 
membimbing, memberiakan arahan, memberikan ilmu dan bantuannya dalam 
menyelesaikan skripsi ini. 
7 
 
4. Ibunda dan ayahanda tercinta yang selalu memberikan dukungan baik moril 
maupun materiil, perhatian, doa, semangat, dan kasih sayang yang tiada 
hentinya. Terima kasih, skripsi ini adalah sebagian kecil dari yang ingin 
dipersembahkan untuk membahagiakan ibu dan bapak. 
5. Dosen-dosen Studi Strata Satu Akuntansi STIESIA yang telah banyak 
memberikan banyak pengetahuan dan ilmu selama studi. 
6. Staf administrasi STIESIA yang telah memberikan banyak bantuan. 
7. Keluarga besar (Abang Ju, Kak Cia, Kak Oki, Abang Roby, Kak Mira, Abang 
Im) yang selalu memberikan semangat, doa, dan motivasinya. 
8. Teman terbaik Ifung latuamury dan Biro latupono, terima kasih untuk selalu 
menemani, mengingatkan dan memberikan semangat tanpa henti dalam 
penyelesaian skripsi ini. 
9. Teman-teman saya (Yenik, Yuni, Lilik, Sopha, muti dan Septian) dan juga 
teman-teman SA4 angkatan 09. Terimah kasih telah membantu selama studi 
dan semoga pertemanan ini berlanjut terus kedepannya. 
10. Semua pihak yang tidak dapat di sebutkan satu persatu, yang telah membantu 
dalam menyelesaikan skripsi ini. 
Akhir kata, dengan segala kerendahan hati, terima kasih kepada semua pihak 
yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini. Semoga segala bantuan 
yang telah diberikan oleh semua pihak mendapatkan balasan dari Tuhan YME. 
Penelitian ini tentunya masih kurang sempurna, akan tetapi diharapkan dapat 
berguna bagi pembaca. 
 
8 
 
Surabaya,   April 2015 
Penulis, 
 
 
(Siti Sapia Latupono) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 
 
DAFTAR ISI 
HALAMAN SAMPUL LUAR SKRIPSI  
HALAMAN SAMPUL DALAM  SKRIPSI 
HALAMAN JUDUL  SKRIPSI 
HALAMAN TIM PENGESAHAN TIM PENGUJI.................................. iv 
HALAMAN PERNYATAAN.................................................................... v 
DAFTAR RIWAYAT HIDUP................................................................... vi 
KATA PENGANTAR................................................................................ vii 
DAFTAR ISI............................................................................................... ix 
DAFTAR TABEL....................................................................................... xii 
DAFTAR GAMBAR................................................................................... xiii 
DAFTAR LAMPIRAN............................................................................... xiv 
INTISARI.................................................................................................... xv 
ABSTRACT.................................................................................................. xvi 
 
BAB  1  :  PENDAHULUAN..................................................................... .......... 1 
1.1 Latar Belakang Masalah.......................................................... 1 
1.2 Rumusan Masalah................................................................... 8 
1.3 Tujuan Penelitian.................................................................... 9 
1.4 Manfaat Penelitian.................................................................. 10 
1.5 Ruang Lingkup Penelitian....................................................... 10 
BAB  2  :  TINJAUAN TEORITIS.............................................................. 11 
2.1 Tinjauan Teoritis..................................................................... 11 
2.1.1 Teori Stakeholders............................................................. 11 
2.1.2 Teori Agensi...................................................................... 13 
2.1.3 Corporate Social Responsibility........................................ 14 
2.1.4 Good Corporate Governance............................................ 17 
2.1.4.1  Kepemilikan Manajerial............................................... 22 
2.1.5 Nilai Perusahaan................................................................ 23 
10 
 
2.1.6 Penelitian Terlebih Dahulu................................................ 25 
2.2 Rerangka Pemikiran................................................................ 27 
2.3 Perumusan Hipotesis............................................................... 30 
2.3.1 Corporate Social Responsibility (CSR) dan  
Nilai Perusahaan.............................................................. 30  
2.3.2 Corporate Social Responsibility, Good Corporate  
Governance, dan Nilai Perusahaan........................................... 32  
 
BAB  3  :  METODE PENELITIAN............................................................ 34 
3.1 Jenis Penelitian dan Gambaran Umum dari Populasi (Objek)  
         Penelitian............................................................................. 34 
3.2 Teknik Pengambilan Sampel.................................................... 34 
3.3 Teknik Pengumpulan Data...................................................... 35 
3.4 Variabel dan Definisi Operasional Variabel............................ 36  
3.4.1 Variabel Dependen.......................................................... 36 
3.4.2 Variabel Independen....................................................... 36 
3.4.3 Variabel Pemoderasi........................................................ 37 
3.5  Teknik Analisis Data.............................................................. 38  
3.5.1 Statistik Deskriptif........................................................... 38 
3.5.2 Uji Asumsi Klasik............................................................ 39 
3.5.2.1 Uji Normalitas........................................................ 39 
3.5.2.2 Uji Multikolinearitas............................................... 39 
3.5.2.3 Uji Heteroskedastisitas........................................... 40 
3.5.2.4 Uji Autokorelasi..................................................... 40 
3.5.3 Analisis Regresi Berganda............................................... 41 
3.5.4 Pengujian Hipotesi.......................................................... 42 
3.5.4.1.Uji Koefisien Determinasi (R2).............................. 42  
3.5.4.2.Uji Kelayakan Model ( Uji F)................................ 42 
3.5.4.3.Uji  Parsial (Uji t)................................................... 43 
 
 
11 
 
BAB  4  :  HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................ 44 
4.1 Hasil Penelitian........................................................................ 44 
4.1.1 Gambaran Objek Penelitian............................................. 44 
4.1.2 Statistik Deskritif............................................................. 46 
4.1.3 Uji Asumsi Klasik............................................................ 47 
4.1.4 Analisis Regresi Berganda............................................... 52 
4.1.5 Uji Kelayakan Model....................................................... 54 
4.1.6 Pengujian Hipotesis.......................................................... 56 
4.2 Pembahasan............................................................................. 57 
4.2.1 Pengaruh Corporate Social Responsibility dan 
Nilai Perusahaan............................................................. 57 
4.2.2 Pengaruh Good Corporate Governance dan  
Nilai Perushaan............................................................... 60  
 
BAB 5  :  PENUTUP..................................................................................... 62 
5.1 Simpulan................................................................................. 62 
5.2 Saran........................................................................................ 62 
 
JADWAL PENELITIAN................................................................................ 64 
DAFTAR PUSTAKA..................................................................................... 65 
LAMPIRAN................................................................................................... 68 
               
  
 
 
 
 
 
 
 
 
12 
 
DAFAR TABEL 
                               
Halaman  
Tabel 1 Penelitian Terdahulu……………………… 25 
Tabel 2 Daftar Pemilihan Sampel Penelitian……………………… 35 
Tabel 3 Prosedur Pengambilan Sampel Penelitian…………… 43 
Tabel 4 Daftar Perusahaan Yang Digunakan Sebagai Sampel……… 45 
Tabel 5 Hasil Uji Statistik Deskritif……………………… 46 
Tabel 6 Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov ………………………… 49 
Tabel 7 Hasil Uji Multikolinieritas……………… 50 
Tabel 8 Hasil Perhitungan Auto-Korelasi……………… 51 
Tabel 9 Persamaan Regresi Linier Berganda……………………… 53 
Tabel 10 Nilai Adjusted R-Square…………………… 54 
Tabel 11 Hasil Uji Statistik F……………………………… 
Tabel 12 Hasil perhitungan Uji t……………………… 56 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
                    
Halaman  
Gambar 1 Rerangka Pemikiran………………… 27 
Gambar 2 Grafik P-Plots……………………………… 48 
Gambar 3 grafik Scatterplot……………………………… 52 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
Lampiran           
1 Good Corporate Governance Sampel Perusahaan……    68  
2 Perhitungan CSR Sampel Perusahaan…………………… 70 
3 Indikator Perhitungan CSRI Menurut GRI G3…………… 72 
4 Perhitungan Tobin’s Q Sampel Perusahaan………………… 79 
5 Regresi Linier Berganda................................................................ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
